
 

 

Sie bringen Leitungskompetenz und interkulturelle Sensibilität mit und möchten Verantwortung 
übernehmen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung als Leitung der sozialen Betreuung für Geflüchtete. 
 

Wir suchen ab 01.06.2026 einen 
 

Leiter (m/w/d) für die soziale Betreuung von Flüchtlingen 
Vollzeit / projektgebundener Vertrag 
 

für die Soziale Betreuung von Flüchtlingen, Dresdner Straße 38a, in 09130 Chemnitz. 
 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 
- Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare 

Qualifikation, ergänzt durch fundierte Praxiserfahrung in der Arbeit mit Menschen in besonderen 
sozialen Problemlagen  

- Ausgeprägte interkulturelle Kompetenz, hohe Empathie sowie Belastbarkeit und Souveränität im 
Umgang mit Konfliktsituationen  

- Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise in Kombination mit ausgeprägter Teamfähigkeit  
- Sichere Fremdsprachenkenntnisse in Wort und Schrift  
- Fundierte Kenntnisse relevanter gesetzlicher Grundlagen (insbesondere SächsFlüAG, AsylbLG, 

AufenthG)  
- Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterentwicklung sowie Teilnahme an Team- und 

Fallsupervisionen  
- Sicherer Umgang mit gängigen PC-Anwendungen und digitalen Arbeitsmitteln 

 

Ihr Aufgabengebiet bei uns: 
- Sie koordinieren und organisieren die Teamarbeit, führen Teamberatungen durch und übernehmen 

administrative Aufgaben  
- Sie gewährleisten die soziale Betreuung, Beratung sowie bedarfsorientierte Einzelfallhilfe für 

Asylsuchende in dezentraler Unterbringung  
- Sie arbeiten eng mit Beratungsstellen, Behörden und Netzwerkpartnern zusammen  
- Sie wirken an der Öffentlichkeitsarbeit mit und fördern die Integration im sozialen Umfeld  
- Sie übernehmen Verwaltungs- und Dokumentationstätigkeiten verantwortungsvoll 

 

Was Sie bei uns erwartet: 
- Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Sinn 
- Ein strukturierter Einarbeitungsprozess mit persönlichem Feedback 
- Ein hausinterner Tarifvertrag mit Sonderzahlungen 
- Eine attraktive Vergütung – orientiert am TVöD (98 % der Entgelttabellen) inkl. Zulagen und 

Zuschlägen 
- projektbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 39 Wochenstunden vorerst befristet bis zum 31.12.2026 

(Projektfortführung geplant)  
- 30 Tage Urlaub im vollen Kalenderjahr 
- Gesundheitsförderung, die Sie stärkt – nicht nur im Job 
- Fort- und Weiterbildungen – auch digital als E-Learning 
- Interne Beratungs- und Unterstützungsangebote 

 

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung? 
Dann rufen Sie uns gern an – wir sind unter 0371 6956176 für Sie da. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31.05.2026 an: 
Arbeiterwohlfahrt Soziale Dienste Chemnitz und Umgebung gGmbH 
Personalabteilung – z. H. Herrn Schwabe                                                                                                                  
Clara-Zetkin-Straße 1 
09111 Chemnitz 
Oder ganz einfach per E-Mail im PDF-Format an: bewerbung@awo-chemnitz.de 

mailto:bewerbung@awo-chemnitz.de

