
 

 

 

Sie möchten ältere Menschen begleiten, fördern und unterstützen? Dann verstärken Sie unser 
Team in der Tagespflege. 
 

Wir suchen ab 01.01.2027 eine 
 

Pflegefachkraft (m/w/d) 
Teilzeit / befristeter Vertrag (mit Perspektive auf Festanstellung) 
 

für unsere Tagespflege Villa Marie, Max-Saupe-Straße 43 in 09131 Chemnitz. 
 

Das sind Ihre Aufgaben bei uns: 
- Sie unterstützen die Einrichtungsleitung im Tagesgeschäft und bei organisatorischen Aufgaben. 
- Sie betreuen und versorgen unsere Tagesgäste individuell und bedarfsgerecht. 
- Sie fördern die vorhandenen Fähigkeiten und die Selbstständigkeit der Tagesgäste. 
- Sie erbringen therapeutische, rehabilitative und psychosoziale Leistungen. 
- Sie arbeiten vertrauensvoll mit Angehörigen, Betreuer:innen, Ärzt:innen, Therapeut:innen und 

weiteren Partnern zusammen. 
- Sie beraten Angehörige und beziehen diese aktiv in die Betreuung ein. 
- Sie führen die digitale Dokumentation und Datenpflege sorgfältig und zuverlässig durch. 

 

Das bringen Sie mit: 
- Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (Gesundheits- und 

Krankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d) oder Pflegefachmann/-frau). 
- Sie zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und ein ausgeprägtes 

Verantwortungsbewusstsein aus. 
- Sie verfügen über einen sicheren und praxisorientierten Umgang mit den rechtlichen 

Rahmenbedingungen des SGB XI und SGB V. 
- Sie überzeugen durch Empathie sowie ein souveränes Auftreten im Umgang mit Mitarbeitenden, 

Klient:innen und Angehörigen. 
- Sie zeigen Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen und eine hohe Belastbarkeit, auch in 

herausfordernden Situationen. 
 

Das bieten wir Ihnen 
- Arbeit mit Sinn: eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, bei der Sie wirklich 

etwas bewegen 
- Attraktive Vergütung: 29.082 € bis 30.595 € brutto/Jahr – abhängig von Ihrer Berufserfahrung, 

inklusive Zulagen  
- Mehr drin: hausinterner Tarifvertrag mit Sonderzahlungen, orientiert am TVöD 
- Planbare Arbeitszeiten: 25 Wochenstunden, ohne Schichtsystem – zunächst befristet, mit 

Perspektive auf Festanstellung 
- 30 Tage Urlaub bei einem vollen Kalenderjahr 
- Ein guter Start: strukturierte Einarbeitung und persönliches Feedback 
- Persönlich weiterkommen: attraktive Fort- und Weiterbildungen – auch digital per E-Learning 
- Gut für Sie: Gesundheitsförderung sowie interne Beratungs- und Unterstützungsangebote 

 

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung? 
Dann rufen Sie uns gern an – wir sind unter 0371 6956176 für Sie da. 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 30.09.2026 an: 
Arbeiterwohlfahrt Soziale Dienste Chemnitz und Umgebung gGmbH 
Personalabteilung – z. H. Herrn Schwabe 
Clara-Zetkin-Straße 1 
09111 Chemnitz 
 

Oder ganz einfach per E-Mail im PDF-Format an: bewerbung@awo-chemnitz.de 

mailto:bewerbung@awo-chemnitz.de

