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Seit dem 1. Januar 2020 gilt das neue Pflegeberufegesetz. Es legt Ausbildungen in der Kranken- und Kinderkrankenpflege mit
der Ausbildung der Altenpflege zusammen. Das Ziel: eine Modernisierung des Berufs und die Anpassung an veranderte Anforde-
rungen. Gleichzeitig soll damit die Attraktivitit des Pflegeberufs gesteigert werden. Durch diese Zusammenlegung spricht man
von einer generalistischen Pflegeausbildung mit dem einheitlichen Berufsabschluss ,,Pflegefachfrau/Pflegefachmann®.
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m Steffi Grimm erarbeitet gemeinsam mit den Praxisanleiterin verschiedener Kooperationspartner die

Inhalte der neuen Lehrplane.

Die Auszubildenden lernen
wahrend ihrer dreijahrigen
Ausbildung die Versorgung
von Menschen in allen Al-
tersstufen kennen. Dazu ge-
héren Einsédtze im Kranken-
haus, der ambulanten und
stationaren Altenpflege und
in der padiatrischen und psy-
chiatrischen Versorgung. Es
besteht die Moglichkeit, sich
einen Vertiefungseinsatz zu
wahlen. Das Bundesministe-
rium fir Gesundheit schreibt
dazu: ,Auszubildende, die
in der Kinder- oder Alten-
pflege tatig sein wollen und
einen entsprechenden Ver-
tiefungseinsatz  vereinbart
haben, haben ein Wahlrecht:
Ist im Ausbildungsvertrag
ein  Vertiefungseinsatz in
der padiatrischen Versor-
gung vereinbart, kann fir
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das letzte Ausbildungsd-
rittel ein gesonderter Ab-
schluss ,Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in“
gewahlt werden. Entspre-
chendes gilt, wenn ein Ver-
tiefungseinsatz in der stati-
onaren Langzeitpflege oder
der ambulanten Akut- und
Langzeitpflege mit Ausrich-
tung auf die Langzeitpflege
vereinbart ist. Dann kann
fir das letzte Ausbildungs-
drittel ein Berufsabschluss
LAltenpfleger/-in“  gewahlt
werden." Die Wahl eines Ver-
tiefungseinsatzes ist jedoch
keine Bedingung, um spé-
ter in dem entsprechenden
Bereich arbeiten zu kénnen
und er schlieBt gleichzeitig
keine Berufstatigkeit in ei-
nem anderen Pflegebereich
aus. (Weitere Informationen:
www. bundesgesundheitsmi-
nisterium.de/pflegeberufe-
gesetz)

Fiir die Umsetzung der neuen
generalistischen Ausbildung
gibt es einen Rahmenlehr-
plan fur den theoretischen

und praktischen Unterricht.
Dieser wurde erarbeitet von
einer Fachkommission vom
Bundesinstitut fir Berufs-
bildung (www.bibb.de). Da-
rauf aufbauend erarbeiten
die Schulen nun ihre Lehr-
plane, denn der Rahmen-
lehrplan ist sehr offen ge-
staltet. Unser Partner BIP
(Bildungs- und Innovations-
portal Chemnitz) hat bereits
im September die Praxisan-
leiter aller Kooperationspart-
ner eingeladen, sich an der
Gestaltung des Lehrplans
zu beteiligen. Seitdem trifft
sich auch unser Praxisan-
leiter regelm&Big zum Aus-
tausch in der Pflegeschule
in der BernhardstraBe. ,,Der
Rahmenausbildungsplan ist
kompetenzorientiert”,  er-
klart Steffi Grimm, Dozen-
tin fir Pflege und Soziales
im BIP. ,Die Lernmethoden
sind vielfaltiger. Ziel ist, die
Schiler zum lebenslangen
Lernen anzuhalten. Auch
Selbststandigkeit spielt eine
wichtige Rolle."

Wahrend der Treffen arbei-
ten die Praxisanleiter an

einem praktischen Curri-
culum, d.h. sie erarbeiten
Inhalte flr Arbeitsaufgaben
wie ,Ganzkdperwaschung
im Bett" oder ,Hygiene-
Flachendesinfektion®.  Mit
diesen Aufgaben sollen die
Auszubildenden von Be-
ginn an lernen, ihre Arbeit
zu strukturieren und eigene
Ablauf- und MaBnahmepla-
ne zu entwickeln. Darlber
hinaus muss klar sein, wel-
che Kompetenzen mit einem
Auftrag geférdert werden sol-
len. Zu diesen Kompetenzen
zéhlt zum Beispiel auch die
Selbstreflektion, schlieBlich
mussen die Auszubildenden
am Ende in ihren Priifungen
30 Minuten frei reden und
ihre Arbeit kritisch einschét-
zen kdnnen. Am 1. Mérz ist
im BIP die erste Klasse mit
der generalistischen Ausbil-
dung gestartet. Die Anmel-
dezahlen sind zunéchst ver-
halten, viele warten ab. Fir
den Ausbildungsbeginn am
1. September liegen bisher
mehr Anfragen vor, berichtet
Steffi Grimm.

Redaktion: AWO konkret

M Seit September treffen sich die Praxisanleiter in den Raumen des BIP in der Bernhardstrafe.



