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Unsere Wurzeln liegen in der Arbeiter-
bewegung und der Sozialdemokratie.

Unsere Wurzeln liegen in der Arbeiterbewegung
und der Sozialdemokratie. Dabei achten wir sozial-
demokratische |deale, wie personliches und poli-
tisches Engagement zu Gunsten aller, insbesonde-
re hilfebedurftiger Menschen. Wir entwickeln uns
aufgrund gesellschaftlicher Veranderungen stetig
weiter.




Unser Handeln wird gepragt von Solida-

ritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit.

Wir akzeptieren alle Menschen, unabhangig von
sozialem Status, Nationalitat, Kultur, Religion und
Geschlecht. Unser Handeln ist gepragt von Solida-
ritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtig-
keit.

Unser Denken und Verhalten ist durch Offenheit
ebenso bestimmt wie durch Verstandnis, Respekt
sowie Wertschatzung gegenuber hilfebedurftigen
Menschen.




Wir arbeiten fur Menschen, die wir professionell,
unter Beachtung ihrer individuellen Besonderhei-
ten und Bedirfnisse fordern:

Wir sind ein sozialer Dienstleister.

Wir sind ein starker Mitgliederverband.

Wir wirken als sozial-politische Interessenvertre-
tung.

Wir leisten einen Beitrag zu einem sozial gerech-
teren Chemnitz.

Wir integrieren in unseren Verband vielfaltige eh-
renamtliche Dienste.

Wir engagieren uns fir soziale, 6kologische und
okonomische Nachhaltigkeit.



Wir sind ein parteipolitisch unabhangi-
ger Trager der freien Wohlfahrtspfle-
ge. Als sozialer Dienstleister verfiigen
wir iliber ein modernes Management
und bieten hohe Fachlichkeit. Wir ge-

wahrleisten Transparenz und Kontrolle
unserer Arbeit sowie eine fortlaufende
Weiterbildung. Interkulturelle Offenheit
ist Ausdruck unserer grundsatzlichen
sozialpolitischen Haltung.

Wir sind ein freier, parteipolitisch unabhangiger
Trager. Unsere Einrichtungen und Dienste bieten
ein breites Angebotsspektrum. Sie sind getragen
von sozialer Verantwortung und der Orientierung
am Gemeinwesen. Sie konnen auf Bedirfnisse des
Einzelnen optimal reagieren.

Als sozialer Dienstleister und anerkannter Wohl-
fahrtsverband verfligen wir Uber ein professio-
nelles Management und bieten hohe Qualitat und
Fachlichkeit.

Wir sind Interessenvertretung vorrangig fur Men-
schen in besonderen Lebenslagen und wirken in
der Offentlichkeit. Wir arbeiten mit Verbanden, 6f-
fentlichen Verwaltungseinrichtungen und Gremi-
en zusammen. Wir stellen uns gesellschaftlichen
Veranderungen und leisten einen Beitrag fir die
Gestaltung sozialer Lebensqualitat. Daflr beteili-
gen wir uns aktiv an politischen und sozialpoliti-
schen Entscheidungen.

Interkulturelle Offenheit ist Ausdruck unse-
rer grundsatzlichen sozialpolitischen Haltung.
Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche in unserem
Kreisverband ibernehmen eine aktive Rolle bei der
demokratischen Auseinandersetzung mit rassis-
tischen, diskriminierenden oder auch extremisti-
schen Ansichten.




Unser hauptamtliches Management stiitzt sich auf
ein breites soziales Engagement. Mitglieder und
ehrenamtlich Arbeitende stellen flr uns eine der
tragenden Saulen unseres Verbandes dar. Gemein-

sam vertreten wir soziale Interessen und handeln
aus burgerschaftlicher Verantwortung. Ein starker
Verband ist Garant fir eine bestmagliche sozialpo-
litische Interessenvertretung.

Wir pflegen die Kommunikation mit allen Mitglie-
dern und organisieren ein aktives Verbandsleben.




Wir unterstiitzen alle Menschen, dieeinen
Bedarf an Bildung, Erziehung, Betreuung
und Freizeitgestaltung, Gesundheitshilfe
und Forderung sowie Beratung haben.

Unsere Kund*innen und Klient*innen sind Kin-
der, Jugendliche, Erwachsene, Familien und
Senior*innen sowie deren Angehorige unabhangig
von Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, Weltan-
schauung, sexueller Orientierung oder Behinde-
rung. Sie werden innerhalb unserer vielfaltigen
Einrichtungen und Projekte beraten, betreut und
gepflegt. Wir unterstitzen alle Menschen, ihr Le-
ben eigenstandig und verantwortungsvoll zu ge-
stalten.




Fir unsere Mitarbeiter*innen ist die
Identifikation mit unserer Arbeit und
unserem Verband ein entscheidendes

Kriterium fiir Motivation und Leistungs-
bereitschaft. Unser tagliches Handeln
ist kompetent und ergebnisorientiert.

Die Identifikation mit unserer Arbeit und unserem
Verband ist ein entscheidendes Kriterium fir Mo-
tivation und Leistungsbereitschaft. Unser Ziel ist
menschliche und fachliche Kompetenz sowie die
Fahigkeit zu stetem professionellen Handeln. Wir
sind zuverlassig und aufgeschlossen fur Neues.
Wir stehen den Dingen sowohl kritisch als auch
selbstkritisch gegenuber und setzen auf einen of-
fenen Dialog.

Wir sind bereit, Verantwortung zu Ubernehmen und
zu tragen. Unser tagliches Handeln ist transparent
und wirksam. Wir sichern die Qualitat unserer Ar-
beit durch standige Fort- und Weiterbildungen so-
wie Supervision.

Unsere Ziele konnen wir nur erreichen, wenn
jede*r Einzelne bewusst seinen Beitrag als Teil der
Gesamtleistung des Verbandes versteht und sich
als Reprasentant*in unseres Kreisverbandes sieht.




Unsere Arbeit orientiert sich an den Bedirfnis-
sen und Ressourcen unserer Kund*innen und
Klient*innen. Sie beruht auf Verlasslichkeit und
solidarischem Miteinander und unterliegt einer
standigen Weiterentwicklung und Veranderung.

Mit allen uns zur Verfigung stehenden Maglich-
keiten setzen wir uns fir das Wohl und die Zufrie-
denheit aller uns anvertrauten Kund*innen und
Klient*innen ein. Jeder Mensch wird nach seinen
Fahig- und Fertigkeiten durch unsere geschulten
Mitarbeiter*innen unterstiitzt. Wir stehen helfend
und beratend Menschen jeder Altersgruppe zur

Seite und achten auf die besondere Schutzbedirftig-
keit unserer Kund*innen und Klient*innen.

Unsere Mitarbeiter*innen folgen dem Leitgedanken
.Fordern und Fordern”. Hilfe zur Selbsthilfe, Ent-
wicklung neuer Perspektiven und Unterstitzung fur
ein eigenstandiges und eigenverantwortliches Leben
sind Prinzipien unseres Handelns.

Wir messen die Qualitat an der Zufriedenheit unserer
Kund*innen und Klient*innen. Ein anerkanntes Qua-
litatsmanagement fir alle Bereiche unseres Verban-
des sichert und gewahrleistet die hohe Fachlichkeit
unserer Arbeit. Die Vernetzung unserer gesamten
Leistungsangebote tragt zur weiteren Entwicklung
und Stabilisierung des Verbandes bei.

Durch eine organisierte und zielorientierte Offent-
lichkeitsarbeit sind wir medienprasent und damit fur
jeden Biirger als Ansprechpartner erreichbar.

Die Finanzierung unserer Arbeit erreichen wir durch
Mitgliedsbeitrage, Spenden, Eigenmittel, offentliche
Zuwendungen und Leistungsentgelte.




Unsere Unternehmenskultur ist gepragt
von Achtung und gegenseitiger Wert-
schatzung. Die Fiihrungskrafte leben
einen kooperativen Fiihrungsstil. Wir
fordern die Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und Privatleben.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Ach-
tung und gegenseitiger Wertschatzung. Wir re-
spektieren unsere Kund*innen und Klient*innen
als Individuen und achten ihre Privatsphare. Wir
wahren ihr Recht auf Selbstbestimmung.

Unsere Mitarbeiter*innen sind bereit, im kollegi-
alen Miteinander zu arbeiten und zu wirken. Dabei
sind wir hoflich, verstandnisvoll, offen und wert-
schatzend. Wir gehen konstruktiv mit Problemen
um und nehmen Herausforderungen an.

Unsere Fuhrungskrafte sind Vorbild fir die
Mitarbeiter*innen und zeichnen sich durch einen
kooperativen Fuhrungsstil aus. Die Anerkennung
durch die Dienstvorgesetzten tragt zur weiteren
Motivation der Teams und des Einzelnen bei. Re-
gelmafige Team- und Dienstberatungen férdern
ein gutes Arbeitsklima. Betriebliche Ablaufe sind
transparent und somit fur alle Mitarbeiter*innen
nachvollziehbar. Verantwortungsbereiche sind
vereinbart und klar strukturiert. Wir setzen uns fir
eine familien- und lebensphasenbewusste Perso-
nalpolitik ein und damit fir eine bessere Verein-
barkeit von Familie, Beruf und Privatleben.




Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher,
okologischer und internationaler Verant-
wortung und setzen uns nachhaltig
fiir einen sorgsamen Umgang mit vor-
handenen Ressourcen ein.

Wir streben die Verringerung gesellschaftlicher
Ungerechtigkeiten, die Uberwindung soziokultu-
reller Barrieren und Ungleichheiten sowie eine
starkere Teilhabe aller Beteiligten an gesellschaft-
lichen Prozessen an. Wir arbeiten lebensweltorien-
tiert und behalten die Ressourcen der Kund*innen
und Klient*innen immer im Blick.

Wir schaffen neue innovative Konzepte, die sich
am Bedarf der Kund*innen und Klient*innen, des
Marktes und ckologischen Prinzipien orientieren
und verpflichten uns zum effektiven Umgang mit
Ressourcen.

Wir erhalten und festigen durch verantwortungs-
volles Kostendenken unsere solide wirtschaftliche
Basis. Wir beteiligen uns auch international an der
Bekampfung von Armut, Hunger und sozialer Aus-
grenzung.
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